DECLARACION DE COMPROMISO FRENTE A LA IGUALDAD

La Direccion de FHECOR Ingenieros Consultores, S.A., en adelante FHECOR, declara su compromiso con el establecimiento y mantenimiento de politicas y medidas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa, con el objetivo de lograr la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, en materia de politica salarial, formacién, prevencion del acoso laboral, sexual y moral, desarrollo profesional, condiciones de trabajo y
empleo, salud laboral, ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacién y en las posibilidades de promocién interna y seleccién.

Para llevar a cabo este propdsito, la empresa ha negociado con los Sindicatos Mayoritarios el Plan de Igualdad 2022-2026. La metodologia establecida para recabar
todos los datos e informacién necesaria para elaboracién de este Plan, asi como para reflexionar y analizar los resultados obtenidos atendiendo a las peculiaridades de
la actividad desarrollada por la organizacion, ha sido la constitucion de un grupo de trabajo compuesto por los Portavoces del Personal, el Area de Gestion de Personas
y el Area de Gestién Integrada de FHECOR y por la Comisién Negociadora.

Este proceso ha permitido la identificacion de situaciones de ligera asimetria y desigualdad entre trabajadoras y trabajadores que ha conllevado el disefo vy
establecimiento de las medidas de actuacién que integran el Plan de Igualdad, el cual es un reflejo de nuestro sistema de gestion empresarial libre de discriminaciones
por razén de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que se garantice que hombres y mujeres tengan las mismas condiciones de trabajo sin
discriminacién alguna.
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